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批准立项年份 2023

通过验收年份

“十四五”省级重点建设实验教学示范中心

年度报告

（2024年 1月 1日——2024年 12月 31日）

示范中心名称：智工商实验教学示范中心

示范中心主任：俞荣建

示范中心联系人及联系电话：殷西乐、19857112533

所在学校名称（盖章）：浙江工商大学

所在学校联系人及联系电话：

2025年 01 月 02 日填报
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第一部分 年度报告编写提纲（限 3000 字以内）

一、人才培养工作和成效

（一）人才培养基本情况。

实验教学示范中心目前主要承担了工商管理学院的实验教学工

作。在本科生“企业危机管理”、“生活中的怪诞行为学”、“运营

管理”、硕士研究生“综合实验方法”、“企业社会责任与绿色发展”、

博士研究生“管理研究方法”、“基于机器学习的管理研究”、“人

工智能前沿基础”和留学生“管理研究工作坊”等核心课程开展了系

统的实验模块教学。

（二）人才培养成效评价等。

2024年开设跨学科本科生和研究生教学和研究创新性实验课程，

设计组织行为、消费者行为、公司治理、运营管理、电子商务等相关

课程实验任务 20 余项，实验教学年均 500 人时数。中心新设俞荣建

教授领衔的全国《管理思维》课程虚拟教研室。获批 2部浙江省普通

本科高校“十四五”第二批“四新”重点教材建设项目立项。获批 2

门省级一流本科国际化课程。

二、人才队伍建设

（一）队伍建设基本情况。

实验教学团队包括企业管理系、人力资源系、国际商务系和市场

营销系骨干教师，团队包括 39 位成员（正高 14 名，副高及讲师 25



3

名），能够系统掌握实验教学的理论知识和技术手段，为本硕在校生

开设了大数据挖掘、文本分析、认知行为和决策神经科学、实验经济

学专业课程，在行为博弈理论建模、比较制度实验设计、tDCS 和 ERPs

技术运用等方面积累了丰富经验。同时，能熟练运用 Z-tree、Eprime

软件进行实验程序开发，形成了较丰富的实验数据库和程序数据库，

这些实验包括组织行为、消费者行为、行为公司治理、行为运营管理、

行为博弈等主题。

（二）队伍建设的举措与取得的成绩等。

目前，实验中心已经常态化运行董事会群体决策实验、股权结构

设计实验、高管激励实验、董事会与经理层沟通实验、网络投票实验、

公共产品博弈实验、互联网信息安全实验、互联网群体事件模拟实验、

电子商务平台治理实验、招聘模拟实验、晋升模拟实验、产品促销实

验等 20 类信息化实验项目，涵盖了工商管理、人力资源管理、市场

营销和国际商务等骨干学科和课程。岑杰教授入选省级青年人才，向

荣教授入选省级领军人才。

三、教学改革与科学研究

（一）教学改革立项、进展、完成等情况。

2024 年，实验中心获批浙江省“十四五”第二期本科教学改革

重点项目 1项，备案项目 1 项，分别为俞荣建教授领衔的《破解课程

迷局、建设商学大课：人工智能时代工商管理类专业本科核心课程群

建设研究》和曹丹博士领衔的《基于多元评价的线上线下混合式教学
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改革实践研究》。

（二）科学研究等情况。

2024 年中心成员获得国家社科重点项目 2 项、其他国家级课题

10 项、省部级项目 10 项。在 JIBS （UTD 24）、Research policy

（FT）、《管理世界》、《南开管理评论》、《科研管理》等国内外

重要学术期刊上发表论文 30篇；获得省部级奖项 8 项。

四、信息化建设、开放运行和示范辐射

（一）信息化资源、平台建设，人员信息化能力提升等情况。

实验教学中心制订了全面详细的实验室建设管理规章制度，确保

有关项目建设和管理的规范化、制度化。包括实验室仪器设备管理制

度、实验室学生守则、实验室使用制度、实验室开放制度、实验仪器

操作规程、实验室安全卫生制度、实验仪器损坏赔偿制度、实验室主

任岗位职责、实验室技术人员岗位职责等等。

（二）开放运行、安全运行等情况。

目前实验中心场地因管理学院搬迁，正在建设中，抵制选址为科

创大楼三楼，预计 2026 年开放运行。

（三）对外交流合作、发挥示范引领、支持中西部高校实验教学

改革等情况。

实验中心的使用拟采用“预约制”，面向全校师生开放。

五、示范中心大事记
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本年度实验示范中心大事记如下。

1.中心引进国家级人才王益文教授。

2.中心成员向荣、岑杰教授入选省级人才。

3.中心获批全国《管理思维》课程虚拟教研室。

4.中心获批 2部浙江省普通本科高校“十四五”第二批“四新”

重点教材建设项目立项。

三、教学改革与科学研究

（一）教学改革立项、进展、完成等情况。

2024 年，实验中心获批浙江省“十四五”第二期本科教学改革

重点项目 1项，备案项目 1 项，分别为俞荣建教授领衔的《破解课程

迷局、建设商学大课：人工智能时代工商管理类专业本科核心课程群

建设研究》和曹丹博士领衔的《基于多元评价的线上线下混合式教学

改革实践研究》。

六、示范中心存在的主要问题

目前实验中心场地正在筹划建设阶段，部分配套经费和设备采购

进展存在滞后，正在积极推进。

七、所在学校与学校上级主管部门的支持

目前，我校实验教学示范中心主要由实验室与资产管理处负责规

划建设，并成立了实验室建设科，建立了实验室安全督察队伍、实验
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室安全考试、实验室安全全域数治平台等，完善实验教学示范中心运

行保障机制。同时，设立了各类实验教学研究项目，支持实验教学改

革与创新，积极推动实验教学资源共建共享。

（1）深化改革，建立科学规范的实验教学示范中心管理体制。

学校实验室实行院校二级管理体制，实验教学示范中心均实行主任负

责制，各实验教学示范中心主任由学院推荐，并报学校批准、备案。

加强实验教学示范中心人才队伍建设，构建年龄、职称、知识、能力、

素质结构合理的实验教学团队，形成由学术带头人或高水平教授负

责，教学理念先进，教学科研能力强，实践经验丰富，用于创新的实

验教学队伍，进一步提高学生实践能力和创新能力。

（2）开展实验教学研究，加大实验项目和实验课程开发，开展

优秀实验技术成果建设活动。学校实施激励措施鼓励实验教学的教

学、管理、技术人员积极探索实验教学与管理的新办法、新手段，开

展实验教学领域的学术研究和教学研究，加大实验项目和实验课程尤

其是综合性实验项目和实验课程的开发，开展优秀实验技术成果评

审、奖励。

（3）注重效益，建立科学的经费投入。学校每年根据学校学科

建设发展的要求，由实验室与资产管理处按照“统筹规划、立项审批、

考核评估”的经费管理办法，建立科学的经费投入机制，保障各实验

教学示范中心安全稳定运行。在保证实验教学示范中心基本运行的基

础上，根据各实验教学示范中心考核评估结果，实现各实验教学示范
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中心建设经费差额核拨，进一步提升实验教学水平，推动实验教学资

源共建共享，确保新形势下创新人才的培养。

八、下一年建设规划

推进实验室环境改造，改造 200 平方的专业实验室，位于下沙校

区科创大楼三楼。

实验室的设备安装、数据购买和软件调试。产业链安全智慧授课

团队聚焦特定制度场景下产业链运行的实验项目设计和数据库建设，

行为决策和脑神经授课团队、数字营销和智慧商务授课团队积极部署

VR 系统、眼动仪、生理多导仪、脑电系统等并开展组织行为、消费

者行为、电子商务和供应链管理等方向的行为和神经实验教学工作。

注意事项及说明：

1.文中内容与后面示范中心数据相对应，必须客观真实，避免使

用“国内领先”、“国际一流”等词。

2.文中介绍的成果必须有示范中心人员（含固定人员和流动人

员）的署名，且署名本校名称。

3.年度报告的表格行数可据实调整，不设附件，请做好相关成果

支撑材料的存档工作。
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第二部分 示范中心数据

（数据采集时间为 2024 年 1 月 1 日至 12月 31 日）

一、示范中心基本情况

示范中心名称 智工商实验教学示范中心

所在学校名称 浙江工商大学

主管部门名称 浙江省教育厅

示范中心门户网址 https://gsgl.zjgsu.edu.cn/main.htm

示范中心详细地址

（具体到中心门牌号）

浙江工商大学科创大

楼三楼
邮政编码 310018

固定资产情况

建筑面积 200 设备总值 30 设备台数 50

经费投入情况

主管部门年度经费投入

（直属高校不填）
所在学校年度经费投入

注：（1）表中所有名称都必须填写全称。（2）主管部门：所在学校的上级

主管部门，可查询教育部发展规划司全国高等学校名单。

二、人才队伍基本情况

（一）本年度固定人员情况

序

号
姓名 性别

出生

年份
职称 职务

工作

性质
学位 备注

1

俞荣建 男 1975 教授 院长 产业

价值

链与

创新

链

博士
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2
岑杰 男 1984 教授 副院长 创业

管理

博士

3
朱玥 女 1983 教授 副院长 行为

决策

博士

4

王益文 男 1970 教授 行为

博弈

实验

博士

5

殷西乐 男 1988 教授 行为

博弈

实验

博士

6

张琼寒 女 1989 副教授 人力

资源

管理

博士

7
达芳 女 1992 讲师 文本

分析

博士

8
王晓辰 男 1979 教授 认知

决策

博士

9
王永跃 男 1975 教授 人力资源

系主任

认知

决策

博士

10

向荣 男 1970 教授 管理

学原

理

博士

11

孙元 男 1980 教授 企业

数字

化

博士

12

楼天阳 男 1978 市场营

销系主

任/教授

消费

者行

为

博士

13
肖迪 男 1982 教授 行为

运营

博士

14
邹江波 男 1988 讲师 数据

挖掘

博士

15
侯旻 女 1982 副教授 市场

营销

博士

16

王节祥 男 1989 教授 平台

企业

运营

博士

17
叶庆燕 女 1984 副教授 行为

决策

博士

18
王娱琦 女 1992 讲师 文化

心理

博士
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学

19
李元祯 男 1988 讲师 公司

治理

博士

20
朱良杰 男 1989 讲师 市场

营销

博士

21

李益 男 1987 实验员 实验

室管

理

硕士

22
徐蕾 女 1982 教授 创新

创业
博士

23

鲁其辉 男 1979 教授 供应

链金

融

博士

24

肖迪 男 1982 教授 供应

链金

融

博士

25
曹丹 女 1988 讲师 国际

商务

博士

26

陈力田 女 1987 副教授 创新

创业、

战略

管理

博士

27
张月月 女 1988 副教授 创新

创业

博士

28
张树满 男 1992 副教授 技术

创新

博士

29
姚力 男 1986 副教授 创新

管理

博士

30 许翀寰
男 1982 教授 数字

营销

博士

31
李琪 女 1988 副教授 电子

商务

博士

32
马龙 男 1988 副教授 电子

商务

博士

33
陈盈 女 1988 讲师 企业

创新

博士

34
杨雪萍 女 1992 副教授 数字

创新

博士

35
吴丽霞 女 1992 讲师 信息

管理

博士

36 马来坤 男 1989 讲师 数字 博士
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营销

37
王娱琦 女 1990 副教授 组织

行为

博士

38
谢江佩 女 1990 副教授 组织

行为

博士

39
江婷婷 女 1990 讲师 国际

商务

博士

注：（1）固定人员：指高等学校聘用的聘期 2年以上的全职人员，包括教

学、技术和管理人员。（2）示范中心职务：示范中心主任、副主任。（3）工作

性质：教学、技术、管理、其他。具有多种性质的，选填其中主要工作性质即可。

（4）学位：博士、硕士、学士、其他，一般以学位证书为准。（5）备注：是否

院士、博士生导师、杰出青年基金获得者、长江学者等，获得时间。

（二）本年度流动人员情况

序号 姓名 性别 出生年份 职称 国别 工作单位 类型 工作期限

无

注：（1）流动人员包括校内兼职人员、行业企业人员、海内外合作教学人

员等。（2）工作期限：在示范中心工作的协议起止时间。

（三）本年度教学指导委员会人员情况

序

号
姓名 性别

出生

年份
职称 职务 国别

工作单

位
类型

参会

次数

1

李建标

男 59 教授
主任

委员
中国

山东大

学经济

学院

校外

专家
1

2

张峰

男 42 教授 委员 中国

南开大

学经济

学院

校外

专家
1

3

汪敏达

男 40 副教授 委员 中国

东南大

学经管

学院

校外

专家
1
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4

牛晓飞

男 36 教授 委员 中国

山东大

学经济

学院

校外

专家
1

5

岑杰

男 42 教授 委员 中国

浙江工

商大学

工商管

理学院

校内

专家
2

6

殷西乐

男 36 教授 委员 中国

浙江工

商大学

工商管

理学院

校内

专家
2

注：（1）教学指导委员会类型包括校内专家、外校专家、企业专家和外籍

专家。（2）职务：包括主任委员和委员两类。（3）参会次数：年度内参加教学

指导委员会会议的次数。

三、人才培养情况

（一）示范中心实验教学面向所在学校专业及学生情况

序号
面向的专业

学生人数 人时数
专业名称 年级

1 工商管理 2024、2023 88 130

2 人力资源管理 2024、2023 94 123

3 市场营销 2024、2023 89 112

4 国际商务 2024、2023 85 53

注：面向的本校专业：实验教学内容列入专业人才培养方案的专业。

（二）实验教学资源情况
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实验项目资源总数 22 个

年度开设实验项目数 21 个

年度独立设课的实验课程 4门

实验教材总数 5种

年度新增实验教材 2种

注：（1）实验项目：有实验讲义和既往学生实验报告的实验项目。（2）实

验教材：由中心固定人员担任主编、正式出版的实验教材。（3）实验课程：在

专业培养方案中独立设置学分的实验课程。

（三）学生获奖情况

学生获奖人数 94 人

学生发表论文数 22 篇

学生获得专利数 8项

注：（1）学生获奖：指导教师必须是中心固定人员，获奖项目必须是相关

项目的全国总决赛以上项目。（2）学生发表论文：必须是在正规出版物上发表，

通讯作者或指导老师为中心固定人员。（3）学生获得专利：为已批准专利，中

心固定人员为专利共同持有人。

四、教学改革与科学研究情况

（一）承担教学改革任务及经费

序

号

项目/

课题名称
文号

负

责

人

参加人员 起止时间

经费

（万

元）

类

别

1
浙江省“十四五”
本科教学改革重

点项目

浙教办函
[2024]241 号

俞
荣
建

孙家胜、
王牙娟

2024.1

1-2026

.10

a

2
浙江省“十四五”
本科教学改革备

案项目

浙教办函
[2024]241 号

曹
丹

鲁其辉

2024.1

1-2026

.10

a

注：此表填写省部级以上教学改革项目/课题。（1）项目/课题名称：项目
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管理部门下达的有正式文号的最小一级子课题名称。（2）文号：项目管理部门

下达文件的文号。（3）负责人：必须是示范中心人员（含固定人员和流动人员）。

（4）参加人员：所有参加人员，其中研究生、博士后名字后标注*，非本中心人

员名字后标注＃。（5）经费：指示范中心本年度实际到账的研究经费。（6）类

别：分为 a、b两类，a类课题指以示范中心人员为第一负责人的课题；b类课题

指本示范中心协同其他单位研究的课题。

（二）研究成果

1.专利情况

序

号
专利名称 专利授权号 获准国别 完成人 类型 类别

1

一种便携

式文件收

纳箱

CN

222091142 U

中国 王锦怡 实用新

型专利

合作完

成-第

一人

2

一种资料

保存装置

CN

222091141 U

中国 王锦怡 实用新

型专利

合作完

成-第

一人

3

一种可实

现相机肩

带和腕带

二合一的

卡扣环

CN

221902768 U

中国 黎德洋 实用新

型专利

合作完

成-其

他

4

香薰灯外

观设计专

利

CN

308772622 S

中国 邓雪吉 外观设

计专利

合作完

成-其

他

5

电力系统

安全评估

装置

ZL202323281

300.5

中国 孟雨萌 实用新

型专利

合作完

成-第

一人

6

工商管理

用票据整

理装置

CN221233337

U

中国 陈泽楷 实用新

型专利

合作完

成-第

二人

7

一种文件

装订一体

机

CN

221622449 U

中国 王秀灵 实用新

型专利

独立完

成

8

工商管理

用票据整

理装置

ZL 2023 2

2994995.5

中国 陈金蕊 实用新

型专利

合作完

成-第

一人
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9

一种解放

双手的雨

伞

ZL 2023 2

1846005.7

中国 郑浩楠 实用新

型专利

合作完

成-其

他

10

智能互动

式教育玩

具

ZL 2023 3

0822674.X

中国 王嘉璐 外观设

计专利

合作完

成-第

二人

11

铁皮石斛

仓储物流

智能软件

2024SR04371

80

中国 沈杰尘 软件著

作权

合作完

成-其

他

12

一种铁皮

石斛冷冻

干燥设备

ZL2024

20186197.1

中国 沈杰尘 实用新

型专利

合作完

成-其

他

注：（1）国内外同内容的专利不得重复统计。（2）专利：批准的发明专利，

以证书为准。（3）完成人：必须是示范中心人员（含固定人员和流动人员），

多个中心完成人只需填写靠前的一位，排名在类别中体现。（4）类型：其他等

同于发明专利的成果，如新药、软件、标准、规范等，在类型栏中标明。（5）

类别：分四种，独立完成、合作完成-第一人、合作完成-第二人、合作完成-其

他。如果成果全部由示范中心人员完成的则为独立完成。如果成果由示范中心与

其他单位合作完成，第一完成人是示范中心人员则为合作完成-第一人；第二完

成人是示范中心人员则为合作完成-第二人，第三及以后完成人是示范中心人员

则为合作完成-其他。（以下类同）。

2.发表论文、专著情况

序

号

论文或

专著名称

作

者
刊物、出版社名称

卷、

期

（或

章

节）、

页

类型 类别

1

“赠人玫瑰，手有余香” ：
经济－社会双系统视角下
利益相关者 关系对企业
社会目标导向的影响研究

岑
杰 管理评论 2024

/1/1

SSCI

2
创新能力异变事件对企业
专利质量的影响路径

陈
力
田

科研管理 2024
/6/1

SSCI

3

Understanding the
purchase intention in live

streaming from the
perspective of social

image

邹
江
波

Humanities and
Social Sciences
Communications 2024

/1/1

SSCI
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4

Can high performers
take charge? The effects

of role breadth
self-efficacy and hostile

interpersonal
environment

朱
玥

Journal of Business
Research

2024
/1/5

SSCI

5

Manufacturer–retailer
bridge governance in
retail supply chains

张
志
坤

JOURNAL OF
SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT

2024
/12/1

SSCI

6

Using the
difference-in-differences
designwith panel datain
international business
research: Progress,
potential issues, and
practicalsuggestions

俞
荣
建

JOURNAL OF
INTERNATIONAL

BUSINESS
STUDIES 2024

/7/1

SSCI

7

Does environmental
regulation enhance

servitization in aspirant
markets? Evidence from
China's manufacturing

sector

殷
西
乐

TECHNOVATION

2024
/1/1

SSCI

8

To learn or to resist?
Employee reactions to

coworker
entrepreneurship and
the moderating role of

employee moral
attentiveness

叶
庆
燕

STRATEGIC
ENTREPRENEURS
HIP JOURNAL

2024
/4/1

SSCI

9

专利平台驱动的企业创新
模式：基于 38家高新技

术企业的组态分析

王
节
祥

南开管理评论 2024
/9/1

SSCI

10

Optimal distinctiveness
across different
benchmarks:

Implications for platform
complementors to
strategically position

new products

王
节
祥

Journal of Business
Research

2024
/11/1

CSSCI

11
数字平台企业的边界塑造
机制:嵌入式案例研究

王
节
祥

中国工业经济 2024
/7/1

SSCI

12

工业互联网平台构建中如
何应对“个性与共性”矛

盾？——基于树根互联的
案例研究

王
节
祥

管理世界 2024
/1/1

SSCI
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13

平台依赖型创业企业如何
应对双元身份困境？——
基于奇点云的案例研究

王
节
祥

管理世界 2024
/8/1

CSSCI

14

How technical features
of virtual live shopping

platforms affect
purchase intention:

Based on the theory of
interactive media effects

孙
元

DECISION
SUPPORT
SYSTEMS 2024

/1/1

CSSCI

15

Effects of enterprise
social media use on

employee improvisation
ability through
psychological
conditions: The

moderating role of
enterprise social media

policy

孙
元

DECISION
SUPPORT
SYSTEMS

2024
-10-0
8

CSSCI

16
异质性逆境事件下组织韧
性形成机制的单案例研究

孙
元 南开管理评论 2024

/9/1 SSCI

17

Altruistic and egoistic
behaviors on enterprise
social network platforms:
Analysis using PLS-SEM

and fsQCA

孙
元

Journal of Business
Research 2024

/1/1

SSCI

18

The impact of enterprise
social media affordances
on employees' thriving at
work: An empowerment
theory perspective

孙
元

Technological
Forecasting & Social

Change 2024
/11/1

SSCI

19

System dynamics
analysis of Retailer's
emergency strategies
when facing irrational
demand and supply

disruption

孙
琦

INTERNATIONAL
JOURNAL OF
PRODUCTION
ECONOMICS 2024

/2/1

SSCI

20

Influencing customer
compensation

expectations in service
failures: Comparing
the roles of service
robots and human

employees

宋
金
柱

International Journal
of Hospitality
Management

2024
/3/1

SSCI

21

The blockchain adoption
strategies of online

retailer in a dual-channel

鲁
其
辉

INTERNATIONAL
JOURNAL OF
PRODUCTION

2024
/11/1

SSCI
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supply chain ECONOMICS

22

Platform financing or
bank financing in
agricultural supply

chains: The impact of
platform digital
empowerment

鲁
其
辉

EUROPEAN
JOURNAL OF
OPERATIONAL
RESEARCH 2024

/11/1

SSCI

23

Implementation mode
selection for blockchain
technology in green
product traceability

鲁
其
辉

INTERNATIONAL
JOURNAL OF
PRODUCTION
ECONOMICS

2024
/8/1

SSCI

24

Probing the
CSR-pro-environmental

behavior linkage:
Insights into green
reputation and chief

sustainability

鲁
其
辉

JOURNAL OF
ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT 2024

/9/1

SSCI

注：（1）论文、专著均限于教学研究、学术期刊论文或专著，一般文献综

述、一般教材及会议论文不在此填报。请将有示范中心人员（含固定人员和流动

人员）署名的论文、专著依次以国外刊物、国内重要刊物，外文专著、中文专著

为序分别填报。（2）类型：SCI（E）收录论文、SSCI收录论文、A&HCL收录

论文、EI Compendex收录论文、北京大学中文核心期刊要目收录论文、南京大

学中文社会科学引文索引期刊收录论文（CSSCI）、中国科学院中国科学引文数

据库期刊收录论文（CSCD）、外文专著、中文专著；国际会议论文集论文不予

统计，可对国内发行的英文版学术期刊论文进行填报，但不得与中文版期刊同内

容的论文重复。（3）外文专著：正式出版的学术著作。（4）中文专著：正式出

版的学术著作，不包括译著、实验室年报、论文集等。（5）作者：多个作者只

需填写中心成员靠前的一位，排名在类别中体现。

3.仪器设备的研制和改装情况

序

号

仪器设

备名称

自制或

改装

开发的功能和用途

（限100字以内）

研究成果

（限 100 字以内）

推广和应用的

高校

无

注：（1）自制：实验室自行研制的仪器设备。（2）改装：对购置的仪器设

备进行改装，赋予其新的功能和用途。（3）研究成果：用新研制或改装的仪器

设备进行研究的创新性成果，列举 1－2项。

4.其它成果情况

名称 数量

国内会议论文数 38 篇
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国际会议论文数 3篇

国内一般刊物发表论文数 65 篇

省部委奖数 8项

其它奖数 6项

注：国内一般刊物：除“（二）2”以外的其他国内刊物，只填汇总数量。

五、信息化建设、开放运行和示范辐射情况

（一）信息化建设情况

中心网址 https://gsgl.zjgsu.edu.cn/main.htm

中心网址年度访问总量 人次

虚拟仿真实验教学项目 2项

（二）开放运行和示范辐射情况

1.参加示范中心联席会活动情况

所在示范中心联席会学科组名称 无

参加活动的人次数 0

2.承办大型会议情况

序

号
会议名称 主办单位名称 会议主席 参加人数 时间 类型

1

第十届中

国智能管

理前沿论

坛

浙江工商大学

工商管理学院
孙元 100 12.10

区

域

性

2

首届国际

商务前沿

与中国链

战略国际

研讨会

（IBCC

2024）

浙江工商大学

工商管理学院

俞 荣

建、岑

杰

200
12.21-12

.22

全

国

性

3 长三角工 浙江工商大学 岑杰 200 6.18 区
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商管理学

科联盟系

列活动之

苏杭营销

论坛

工商管理学院 域

性

注：主办或协办由主管部门、一级学会或示范中心联席会批准的会议。请按

全球性、区域性、双边性、全国性等排序，并在类型栏中标明。

3.参加大型会议情况

序

号
大会报告名称 报告人 会议名称 时间 地点

1
把商学院建在产

业里
俞荣建

AMBA&BGA 亚太年
会暨商学院院长

主任论坛

2024.1
1

马来西亚吉隆坡

2

问路未来:工商
管理学科变革发
展的若干思考

俞荣建
数字化转型赋能
商科教育高质量

发展论坛

2024.1
0

北京

注：大会报告：指特邀报告。

4.承办竞赛情况

序号 竞赛名称
竞赛

级别

参赛

人数
负责人 职称 起止时间

总经费

（万元）

1

浙江工商大学

2024 年大学生

经济管理案例

竞赛

校级 191 王节祥 教授
2024.4.7-

2024.9.18
1.13

2 CMAU 市策大赛 校级 80 侯旻 副教授 2024.5.10 0

3

2024 年度尖烽

时刻商业模拟

大赛浙江工商

大学校内赛

校级 1100 向荣 教授
2024.10-

2024.11
1.5

注：竞赛级别按国家级、省级、校级设立排序。

5.开展科普活动情况

序号 活动开展时间 参加人数 活动报道网址

无
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6.承办培训情况

序号 培训项目名称 培训人数 负责人 职称 起止时间
总经费

（万元）

1

国际丝路创业教
育联盟杭州

合作示范基地揭
牌仪式

100 岑杰 教授 11.10 3

注：培训项目以正式文件为准，培训人数以签到表为准。

（三）安全工作情况

安全教育培训情况 100 人次

是否发生安全责任事故：否

伤亡人数（人）
未发生

伤 亡

0 0 √
注：安全责任事故以所在高校发布的安全责任事故通报文件为准。如未发生

安全责任事故，请在其下方表格打钩。如发生安全责任事故，请说明伤亡人数。
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